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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи 

необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая проблема, над которой работает педагогический коллектив школы: «Системно-деятельностный подход в обучении и воспитании школьников».

Основные задачи научно-методической работы в 2022-2023 уч.год:
-Создание условий для реализации обновленных  ФГОС начального образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО).
-Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.
-Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.
-Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций.

-Развитие системы работы с одаренными детьми.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.
Методическая работа в 2021-2022 уч. году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.
Планировании методической работы школы и методических объединений старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:
– педсовет;

– доклады, выступления;

– семинары;

– обсуждение проблем;

– самообразование, самоотчеты;

– анкетирование;

– наставничество;

– предметные дни;

– методические консультации;

– совещания при директоре.

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали:
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающий качество результативности обученности учащихся;
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.
Научно – методическая работа школы строилась на основе плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

Работа методического совета школы:
Цель анализа: выявление результативности методического совета в решении поставленных задач.

школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли директор школы, заместители директора, руководители школьных методических объединений, педагог-организатор, социальный педагог.
Приоритетные направления в работе методического совета:
- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;
- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;
- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса;
- изучение и распространения положительного педагогического опыта.

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары.
На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и навыков учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией.
Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя.
Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, системно-деятельностного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно - воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.
План работы методического совета подчинен общим методическим задачам школы соответствии с методической темой школы.

          План на 2021-2022 уч. год выполнен полностью. В течение года методическим советом было проведено четыре заседания. В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса и разработке новых стандартов.
Работа методических объединений
Цель анализа: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (М/О).
Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы М/О школы, в 2021 - 2022 учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства учителей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин, повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий, создание в школе благоприятных условий для умственного и физического развития каждого ученика. Над этой задачей работали методические объединения учителей:
· М/О учителей начальных классов – руководитель Сердцова Л.Д. (первая квалификационная категория);
· М/О учителей естественно-математического и гуманитарного циклов – руководитель Пищикова Н.В. (первая квалификационная категория);
· М/О классных руководителей – руководитель педагог-организатор Матенкова Е.М.;
В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, обладающий достаточно высоким потенциалом для решения проблем организации и повышения качества учебно-воспитательного процесса.
Уровень образования педагогов
	Образование 
	Высшее 
	средне-специальное
	средне-специальное 

	
	
	педагогическое
	

	Администрация
	3
	-
	-

	Педагоги
	12
	3
	-


Количество педагогов, имеющих отраслевые награды.
	Вид награды
	Количество педагогов

	Нагрудный знак «Почетный работник
	2

	общего образования РФ»
	

	Почетная грамота Министерства
	4

	образования и науки РФ
	

	Ветеран труда
	6


Уровень квалификации педагогов
	Кв.категории
	Высшая
	Первая
	соответствие

	педагоги
	4
	8
	3


Анализ  методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен.
Основными задачами методической работы на новый учебный год являются:
· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;
· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;
· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;
· спланировать цикл открытых уроков по М/О с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;
· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов; проведение внутришкольной конференции.
Курсовая подготовка

    На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.

    На основании самоанализа педагогической деятельности и заявленной

темы самообразования педагогических работников школы определяется

необходимость в курсовой переподготовке педагогов.

   Составлен перспективный план повышения квалификации.

    В течение учебного года учителя прошли следующую курсовую и

профессиональную переподготовку:
	учреждение
	Ф.И.О. учителя
	Тема курсов
	дата

	ООО «Инфоурок»
	Матенкова Е.М.
	«Мультипликация в средней школе»
	07.07.-28.07.

	ООО «Инфоурок»
	Матенкова Е.М.
	«Функциональная грамотность школьников»
	06.10-27.10

	Образовательная платформа «Педагогический университет.РФ»
	Матенкова Е.М.
	«Классное руководство и специфика реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС-21. Новые цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения, воспитания и личностного развития учащихся»
	9.03.2022

	ИРО
	Сопова Л.А.
	«Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации по химии»
	1.02-26.02.22г.

	ИРО
	Сердцова Л.Д.
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	24.02-18.03.22

	ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»
	Васюнкина Е.Е.
	«Формирование естественно-научной грамотности обучающихся при изучении раздела «Генетика» на уроках биологии»
	20.09.-01.11.21г.

	ИРО
	Васюнкина Е.Е.
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя биологии»
	01.03.-25.03.22г

	ИРО
	Васюнкина Е.Е.
	«ФГОС общего образования: организации и содержание образовательной деятельности по биологии и химии»
	12.04.-30.04.21

	Единый урок
	Прохоров С.А.
	«Актуальные вопросы истории России»
	апрель

	ИРО
	Прохоров С.А.
	«Профессиональное совершенствование педагога дополнительного образования в новых социокультурных условиях»
	3.10.21-21.01.22

	ИРО
	Прохоров С.А.
	«Реализация требований обновленных ФГОС ООО учителя истории и обществознания»
	16.04-12.05.22

	ИРО
	Прохоров С.А.
	«Организация образовательной деятельности по основам финансовой грамотности на уровне ОО»
	18.04.-12.05.22

	ИРО
	Прохоров С.А.
	«Реализация требований обновленных ФГОС ООО в работе учителя  ОБЖ»
	17.05-31.05.22

	ИРО
	Родина Т.И.
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	18.04.- 29.04.22

	ИРО
	Чередниченко М.Н.
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	апрель

	ИРО
	Мельникова Л.А.
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя географии»
	март


Педагоги школы в течение учебного года принимали активное участие в вебинарах по различным направлениям.

Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена

учителями в необходимые сроки.

Рекомендации:

1.Продолжить работу по организации курсовой переподготовки

учителей.

